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INVITACIÓN 

 

Invitación a participar en el proceso de selección de personas candidatas para 

obtener un contrato por obra determinada, con una remuneración equivalente a 

una plaza de técnico académico titular B de tiempo completo, interino. 

El Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educación de la UNAM, 

invita a todas las personas interesadas a participar en el proceso de selección para 

obtener un contrato por obra determinada, con una remuneración equivalente a una 

plaza de técnico académico titular B de tiempo completo interino, para el tema 

señalado en la presente invitación. 

Los requisitos para tal efecto son: 

1. Tener grado de maestría en un campo o área afín al trabajo especializado en 

digitalización de archivos; 

2. Contar con un mínimo de tres años de experiencia profesional en el campo de 

digitalización de archivos 

3. Acreditar el dominio de las actividades técnicas especializadas en 

digitalización de archivos. 

4. Presentar las pruebas prácticas sobre el trabajo de digitalización ante la 

Comisión Auxiliar del IISUE. 

5. Realizar una entrevista y réplica oral sobre las pruebas y el Plan de trabajo 

presentado ante la Comisión Auxiliar del IISUE. 

A partir de la fecha de publicación de esta invitación y hasta el 25 de agosto de 2025, 

sin prórroga, las personas interesadas deberán enviar en formato electrónico (pdf) a la 

dirección iisueplazas@unam.mx la siguiente documentación, mediante una carpeta 

digital alojada en alguna nube y de la cual se comparta la liga: 

1. Curriculum vitae en PDF con base en la estructura que propone el IISUE 

con documentos probatorios. 
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2. Señalamiento de dirección, teléfono y correo electrónico para recibir 

notificaciones en la Ciudad de México. 

3. Acta de nacimiento 

4. Identificación oficial 

5. En caso de ser extranjero(a), comprobante de estancia legal en el país, con 

una vigencia mínima de seis meses. 

6. Carta de exposición de motivos sobre su interés en incorporarse al IISUE, 

en un máximo de tres cuartillas, dirigida a la directora del Instituto. 

7. Plan de trabajo de tres años para la digitalización y administración de los 

archivos digitales, así como la difusión del Fondo Colegio de San Ildefonso 

que contenga los siguientes aspectos: 

a) Enfoque y metodología de la digitalización. 

b) Descripción de las etapas del proceso. 

c) Cronograma de trabajo y productos anuales. 

El plan de trabajo se entregará en formato electrónico (PDF) en mínimo 20 

y máximo 25 cuartillas, sin contar las referencias, a espacio y medio, en 

Times New Roman de 12 puntos y notas al pie de página de 10 puntos. 

El fondo citado estará disponible para consulta, durante el periodo de esta invitación, 

mediante solicitud de cita al correo ahunam_iisue@unam.mx   

La consulta se llevará a cabo en el 2° piso del Archivo Histórico de la UNAM 

(AHUNAM), de lunes a viernes de 9 a 19 horas, segundo piso del edificio de la 

Hemeroteca Nacional en Ciudad Universitaria.  

La Dirección, el Consejo Interno y la Comisión auxiliar del IISUE serán responsables 

de revisar esta documentación y dar curso al proceso de selección, que incluye una 

entrevista a las personas candidatas cuyo perfil y trayectoria sean adecuados a las 

necesidades del Instituto. 
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Los resultados del presente proceso de selección son inapelables. 

Posteriormente dará inicio el procedimiento señalado en el artículo 51 del Estatuto del 

Personal Académico para que la persona candidata pueda ser contratada por un primer 

año, sujeto a recontratación anual según el desempeño y con la aprobación final del 

Consejo Técnico de Humanidades. La contratación iniciará en la fecha de dicha 

aprobación. 

 

A t e n t a m e n t e 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de julio de 2025. 

 

 

La Presidenta del Consejo Interno 

 

 

 

 

Dra. Gabriela de la Cruz Flores 


