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- Se presentan los resultados del trabajo de cuidados, asi como el
uso de tecnologias digitales que reportd el profesorado vy
estudiantado de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico
(UNAM) como parte de la tercera encuesta realizada por la
Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa vy
Educacioén a Distancia (CUAIEED) de la UNAM.

- A partir de los resultados se destaca la necesidad de hacer visibles
y entender de qué manera las brechas y el orden de género se
mantienen como parte de un modelo de organizacion de la sociedad
y la educacion cada vez en mayor crisis, con efectos que es
necesario reconocer para atenderlos y transformarlos.

https://cuaieed.unam.mx/url pdf/educacion-remota-digital-V09-1.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/FascicuIo-Cuidados-Trabaios-Academicos-Estudio.Ddf



https://cuaieed.unam.mx/descargas/Fasciculo-Cuidados-Trabajos-Academicos-Estudio.pdf
https://cuaieed.unam.mx/descargas/Fasciculo-Cuidados-Trabajos-Academicos-Estudio.pdf

1. Cuidados y tiempo
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Lo que sabemos acerca del trabajo de cuidados:

Es una relacion de mutualidad o dependencia en la que se ven involucrados aspectos
emocionales, morales, psicolégicos, culturales y econémicos (Marugan, 2014).

El cuidado, a pesar de ser un asunto publico, comunmente se resuelve en los arreglos
privados de las familias y a través de redes y circuitos de cuidado que las mujeres
construyen entre ellas, lo que genera situaciones de inequidad (Pautassi, 2007).

Todas las personas, hemos necesitado o necesitaremos de cuidados en algun punto
de nuestras vidas (Sales, 2015).

El tiempo que se dedica a cuidar se resta de otras actividades (Vaca-Trigo, 2019).

Se reproduce a través de roles, estereotipos, etiquetas, exigencias: los hombres son
los proveedores y las mujeres son las cuidadoras (Batthyany, 2015).

El trabajo de cuidados se enmarca en un modelo de organizacién de la sociedad y la
economia que esta en crisis (Rodriguez-Enriquez, 2015).

La docencia es un trabajo que implica proveer cuidados en todos sus niveles (Warin y
Gannerud, 2014).
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Figura 1.
Distribucion del tiempo de cuidados y tiempo “productivo”
por parte de mujeres y hombres

Horas semanales
promedio que dedican
al cuidado de personas

de 0 a 14 anos

25 horas 12 horas

Horas semanales que
dedican a cuidados
pasivos de personas de
0 a 14 anos

25.3 horas 13.6 horas

Tasa de participacion

(o)
= 7%
en estas actividades 71.7%

99.2%

Nota: elaboraciéon propia con base en Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(INEGI, 2021).

Generizacion del cuidado

Tiene  consecuencias  sociales, culturales,
economicas, politicas, histéricas diferenciadas vy
poco contrapesadas.

Hay una penalizacion social de quienes se
dedican a cuidar que es particularmente
observable en el trabajo remunerado (wage

penalty, motherhood penalty, eldercare penalty)

(Hook, 2016).

El género como campo de estudio hace visible las
desigualdades que existen a partir de las ideas —
creencias y percepciones- sociales en relacion al
lugar que ocupan o deben ocupar mujeres y
hombres.

El cuidado ha sido visto socialmente como una
actividad cuya distribucion es desigual respecto
de mujeres y hombres, asimismo se le concede
menor valor debido a que es una actividad que
r2e0a0Ii12)an principalmente las mujeres (Noonan,



Algunas consideraciones para contextualizar los datos

o Si bien la distribucion de los cuidados en las familias pueden ser mas
equitativas en hogares donde el hombre tiene mayor nivel de estudios, en
general, todos los estudios coinciden en senalar que las mujeres dedican
mas tiempo al trabajo de cuidados que sus pares hombres (Rojas, 2016).

e En el caso de la docencia, los estudios de Heijstra et al. (2017ay 2017b)
sefnalan que el trabajo de cuidado que realizan las mujeres se traslada al
espacio academico dando forma a un trabajo academico de cuidados
(academic housework), que reproducen formas de inequidad y poder: a
pesar de la mayor participacion de las mujeres en la docencia, esto
contrasta con la proporcion de mujeres en la investigacion.

e Respecto al estudiantado diferentes estudios identifican que las
estudiantes mujeres tienen mejores actitudes hacia el estudio, asi como
desempeno académico que contrasta con el de los estudiantes hombres.
Sin embargo, estas ventajas no se reflejan al momento de obtener un
empleo (Campillo et al. 2017; IESALC-UNESCO, 2021; OCDE, 2019).



Aspectos relevantes del estudio

De abril a agosto de 2021, la CUAIEED aplicé una encuesta
dirigida al profesorado y estudiantado de los niveles de
bachillerato y licenciatura de la UNAM.

El cuestionario se integro por 6 dimensiones de exploracién: Perfil
de las y los informantes; Condiciones en las que se realiza el
trabajo docente o de estudio; Problematicas pedagogicas;
Intereses y necesidades de formacion; Interacciones didacticas
durante y previo a la contingencia y Formas de evaluacion durante
y previo la contingencia.

» Respuestas obtenidas: NIV Profesorado  Estudiantado
Bachillerato 3854 9,285

Licenciatura 1,386 10,286




2. Usos del tiempo en el trabajo academico, de
estudio y de cuidados del profesorado y el
estudiantado



Principales resultados del profesorado

e Las profesoras mujeres solteras o

divorciadas, los profesores hombres solteros Horas promedio que semanalmente el
o divorciados y los profesores hombres profesorado dedica al trabajo docente

casados sin hijos(as), sefialaron dedicar o
mayor tiempo a “Impartir clases” que las

o
profesoras mujeres y los profesores hombres g - . )
con hijos(as) (p=<.05). . TS )
@)
e Aunque el profesorado sin hijos(as) es el que | - . .
en general dedicd6 mayor tiempo a L 9  E
actividades como planificar clases y disenar x 8 9 : 8 = P
materiales y recursos educativos, que sus 7

pares con hijos(as). De todos los grupos son
las profesoras mujeres quienes dedican
mayor tiempo a estas actividades (p=<.05).

e Las profesoras mujeres dedican mayor

tiempo a IaS aCtiVid ades de reVISar trabajos; Impartir clases Planificar clases Diseﬁaryelabor.ar'mafterialesy Revisar trabajos y r.etroalimentar Evaluarycaflificara los
retroallmentar, evaluar y CaliﬁCar a SUS | o o | rectjlrsolf dldictlcos a Iols estudlantes' | ” _estudlantes

. B Mujer soltera o divorciada sin hijos n=133 B Mujer casada sin hijos n=57 Mujer soltera o divorciada con hijos n=431
eStUdIanteS q ue SUS pares hombres, Mujer casada con hijos n=516 Hombre soltero o divorciado sin hijos n=104 B Hombre casado sin hijos n=44
independiente a SU estado Civil O a Si -tienen B Hombre soltero o divorciado con hijos n=308 " Hombre casado con hijos n=586

hijos (as) (p=<.05).



Principales resultados del profesorado

e Las profesoras mujeres son quienes
dedican mas tiempo a cocinar, cuidar a
ninos(as) pequefios y adultos mayores
(p=<.05). Aunque en general se observan
diferencias a favor de las profesoras
mujeres respecto al trabajo de cuidados y
doméstico, estas no son tan marcadas
respecto al tiempo que dedican los
profesores hombres, y depende del tipo de
actividad que se trate asi como el hecho
de ser soltero o el tener hijos(as).

Mas del 40% de las profesoras mujeres
con hijos(as) sefialaron que son ellas
quienes se hacen cargo de la mayoria del
trabajo de cuidados y doméstico. 53% de
las profesoras mujeres casadas sin
hijos(as) y 66% de los profesores hombres
casados sin hijos(as) indicaron que el
trabajo de cuidados y doméstico se
reparte igualitariamente.

Horas promedio que semanalmente el
profesorado le dedica al trabajo de cuidados

I al mer do Lavar y planchar ropa Asear la casa
eeeeeeeee

Apoyar a (as)  Cuidar

B Mujer soltera o divorciada sin hijosn=133 W Mujer casada sin hijos n=57 Mujer soltera o divorciada con hijos n=431
Mujer casada con hijos n=516 Hombre soltero o divorciado sin hijos n=104 B Hombre casado sin hijos n=44

B Hombre soltero o divorciado con hijos n=308 ' Hombre casado con hijos n=586



Principales resultados del estudiantado

Horas semanales que el

estudiantado dedica a su estudio : :
e En promedio el estudiantado de

licenciatura dedicé mas tiempo

)
O a tomar clases en linea que el
estudiantado de bachillerato.
» o Las estudiantes mujeres de
m -l licenciatura y  bachillerato
invirtieron mas tiempo en la
elaboracion de trabajo y tareas,

Tomar clases en linea Elaborar trabajo y tareas Investigar por tu cuenta los contenidos aSI’ ComO a inveStigar IOS temas
el de las clases que los

B Mujer bachillerato n=5602 Hombre bachillerato n=3428

B Mujer licenciatura n=6309 B Hombre licenciatura n=3803 estu d ia ntes h O m b reS (p =< R O 5) .



Horas semanales que el estudiantado dedica a

6.8

asear y/o lavar y planchar
ropa

Principales resultados del estudiantado

trabajo de cuidados y autocuidados

23
() 18
14 14 15

Cocinar, ir al supermercado, Apoyar a nifios(as) pequefios Cuidar a nifios pequefos

con los que vivo en la
realizacion de sus tareas

escolares

B Mujer bachillerato n=5602
B Mujer licenciatura n=6309

4.8
43
37
@ 36 36
a4 B o
18
3 : I

Cuidar a adultos mayores

Hacer ejercicio Platicar con amigos(as)

Hombre bachillerato n=3428

B Hombre licenciatura n=3803

Actividades recreativas

Los estudiantes hombres, y en especial los
estudiantes hombres del bachillerato, son
quienes dedican mas tiempo a actividades
como hacer ejercicio, platicar con
amigos(as) u otras actividades recreativas.
También son quienes invierten menos
tiempo en sus estudios (p=<.05).

Las estudiantes mujeres son las que en
promedio sefalaron dedicar mas tiempo a
actividades de cuidado y domeésticas que
sus pares hombres. De ellas, son las
estudiantes mujeres de licenciatura quienes
presentan un mayor numero de diferencias
estadisticas positivas respecto al trabajo de
cuidados y doméstico, en cambio, son las
que dedican menos tiempo a actividades
como hacer ejercicio, platicar con
amigos(as) u otras actividades recreativas.




3.Uso de recursos y herramientas digitales
durante la pandemia



Principales resultados del profesorado

Media de frecuencias en el uso de recursos digitales durante la

Se identifican diferencias
estadisticamente significativas
respecto al uso de recursos digitales
por parte de profesoras y profesores,
en el que las mujeres hacen un uso
mas frecuente de casi todos los
recursos a excepcion de las RRSS,
que no presentd diferencias
significativas u otros recursos como
Wikipedia que es mas usada por los
hombres (p=<.05).

A pesar de estas diferencias es
importante considerar de qué manera
el nivel educativo influye en que se
use mas uno u otro recurso, por
ejemplo, los tutoriales de YouTube o
Wikipedia en el bachillerato, o los
libros y bases de datos electronicas
en licenciatura.

Péginas web generales 3.69
-

Tutoriales en YouTube 3.60

Libros electrénicos (pdf, epub, etc.) 3.85

Redes sociales

Bibliotecas digitales 3.31

Bases de datos electrénicas 2.84

Wikipedia 2.04

Google académico

W Mujer bachillerato n=485

pandemia por parte del profesorado

3.52 3.59 3.44
331 3.07 2.78
3.79 4.30 4.15

3.09 @ 3.34
2.59 3:5 3.00
—
Z].S 1.88 2.01
3.01 3.47 3.03

B Hombre bachillerato n=363 B Muijer licenciatura n=680 B Hombre lincenciatura n=696

*Entre mas cercano el valor a 5, mayor la frecuencia de uso.



Principales resultados del estudiantado

Media de frecuencias en el uso de recursos digitales
durante la pandemia por parte del estudiantado

Paginas web generales 3.78 3.55

Tutoriales en YouTube

Libros electrénicos (pdf, epub, etc.) 4.03 3.82 4.42
N’

Revistas académicas digitales

Redes sociales 2.91 2.82 3.07
N\
Bibliotecas digitales 2.93 2.86 3.46

Bases de datos electrdnicas 2.68 2.85 2.94

Wikipedia 2.27 2.54

Google académico

B Mujer bachillerato n=5,602 ® Hombre bachillerato n=3,428 B Mujer licenciatura n=6,309

*Entre mas cercano el valor a 5, mayor la frecuencia de uso.

W Hombre lincenciatura n=3,803

e Al igual que en el caso del profesorado

se identifican diferencias
estadisticamente significativas respecto
al uso de recursos digitales por parte de
las  estudiantes mujeres y los
estudiantes hombres, aunque las
mayores diferencias se aprecian
respecto al nivel educativo y el tipo de
recurso que se trate.

Sin embargo, destaca que las mujeres
estudiantes de licenciatura son quienes
emplean con mayor frecuencia recursos
como: libros electronicos, revistas
académicas, bibliotecas digitales o
Google académico, asi como las redes
sociales.

En tanto, se observa que los hombres
estudiantes de icenciatura y
bachillerato emplean con  mayor
frecuencia Wikipedia que sus pares de
cada nivel.



4.Conclusiones



El es un

dentro del cual se pueden identificar y
resolver diferentes problematicas
sociales 'y educativas (violencias,
diversidad sexo-genérica, diferencias
sociales, representacion politica, etc.)

La gue antes
encontraba

lo que supone un
que el
profesorado, vy

realizan y que supone retos
para construir modelos de educacion
que se desarrollen en lo mixto o
hibrido con una perspectiva de

equidad, igualdad y género.



©) dreamstime.com

El mandato de género se expresa y vivencia de
multiples formas y en distintas etapas de la vida. La
organizacion social basada en el género y los cuidados
es un proceso gradual de enculturacion del que mujeres
y hombres participamos.

El trabajo académico de cuidados y el trabajo de
cuidados recae mayormente en las mujeres docentes
en comparacion con el tiempo que destinan los
docentes hombres.

Esto supone retos para la sociedad y el trabajo docente,
a fin de generar igualdad de oportunidades fuera y
dentro de la escuela, y a la vez desgenerizando el
cuidado y permitiendo a las profesoras y estudiantes
mujeres un mayor tiempo Yy espacio para su
autocuidado, y a los hombres un mayor compromiso
con sus estudios y la participacion en los cuidados.

Es necesario seguir investigando como es que el
genero esta presente o atraviesa distintas dinamicas de
la educacion presencial cara a cara y en especial la
educacion a distancia y mixta. Al respecto, destaca que
sean las mujeres como profesoras y estudiantes
quienes utilicen con mayor frecuencia la mayoria de los
recursos digitales.
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