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En arios recientes se han construido varias escalas que miden distintas dimensiones de la indecision
vocacional. Aqui se expone la elaboracioén de un inventario cuyos resultados posibilitan la deteccién
de estudiantes de licenciatura potencialmente desertores, entre otros factores.

INTRODUCCION

Existe amplia evidencia de que la indecision vocacional es un problema multidimensional, y que los
individuos que son indecisos acerca de sus planes vocacionales pueden clasificarse en varios
subtipos (Holland y Holland, 1977; Jones y Chenery, 1980; Osipow, 1983; Larson, Heppner, Ham y
Dugan, 1988). En afos recientes se han construido varias escalas que miden distintas dimensiones
de la indecision vocacional. Jones (1989) desarroll6 el perfil de decisién sobre la carrera que mide
cuatro factores, y Robbins, Morrill y Boggs (1987) construyeron el Inventario de Factores de Carrera
que mide cinco factores. Posteriormente Chartran, Robbins, Morrill y Boggs (1990), mediante las
técnicas del analisis factorial confirmatorio, validaron los siguientes factores del inventario de Robbins
et al. (op. cit): informacién, auto-conocimiento, ansiedad en la eleccién de carrera e indecision
generalizada (en prensa); adaptaron y afiadieron una escala de auto-eficacia al Inventario de
Factores de Carrera de Chartran et aL (op. cit.). Un analisis factorial demostrd que las escalas del
inventario eran relativamente homogéneas, ya que cada una tenia cargas altas en un solo factor.
Ademas, todas las escalas presentaron coeficientes de confiabilidad (alpha de Cronbach) superiores
a 0.70. El inventario consta de tres escalas tipo lickert: necesidad de informacién, necesidad de auto-
conocimiento y auto-eficacia, cada una compuesta por cinco items, y dos escalas tipo diferencial
semantico: indecision generalizada (siete items) y ansiedad en la eleccion de carrera (tres items).

También se obtuvo evidencia de la validez concurrente del inventario en un grupo de
estudiantes de bachillerato utilizando como criterio sus puntuaciones en una escala de indecision
vocacional construida especialmente para el caso. Un analisis de regresion multiple demostré que
todas las escalas, excepto necesidad de auto-conocimiento, contribuyeron significativamente a
explicar la varianza de las puntuaciones de indecisidon vocacional. El coeficiente de correlacion
multiple fue 0.70.

Otra evidencia de la validez del inventario se obtuvo a partir de la comparacién de las medias

" Profesores de la Facultad de Psicologia de la UNAM, y miembros de la Direccién general de Orientacion
Vocacional.



de las puntuaciones obtenidas en las escalas del inventario por parte de dos muestras de estudiantes
de bachillerato: un grupo de estudiantes de una preparatoria publica cuyo programa no incluia un
curso de orientacion vocacional y una muestra de estudiantes de una preparatoria privada que si lo
recibia. Como se esperaba, los estudiantes de la preparatoria privada obtuvieron puntuaciones mas
altas que los de la publica, en necesidad de informacion, ansiedad en la eleccion de carrera y en la
escala de indecisién vocacional.

El propédsito de esta investigacion fue obtener informacién adicional sobre la validez
concurrente del inventario con estudiantes de varias carreras profesionales.
Método

Sujetos. La muestra se formo con un total de 449 estudiantes que cursaban el segundo

semestre de las carreras de arquitectura, medicina y economia, parte de los cuales solicitaron cambio
de carrera, como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 1. Distribucion de la muestra por carrera y
decision de cambio.

Carrera Cambio No. cambio Total
Arquitectura 94 182 176
Medicina 74 69 143
Economia 62 68 130

Se escogieron estas carreras debido a que en ellas se presentd el mayor numero de
solicitudes de cambio el afio pasado en la Direccién General de Orientacion Vocacional.

Instrumento. Todos los reactivos del inventario ampliado de Factores de Carrera se
modificaron gramaticalmente para adaptarlos a estudiantes de licenciatura que ya habian hecho una
eleccion vocacional.

Procedimiento. El inventario modificado se aplico en forma colectiva a los estudiantes que
solicitaron cambio de carrera en las instalaciones de la Direccién General de Orientacion Vocacional,
y en sus salones de clase a los estudiantes que no lo solicitaron.

Resultados

Todas las escalas del inventario presentaron coeficientes de confiabilidad superiores a .80,
excepto la escala de auto-eficacia, como lo muestra el cuadro 2.



Cuadro 2. Coeficientes alfa de Croribach de las
escalas del Inventario Ampliado de Factores de

Carrera.

Escalas
info | Autoef | autocono anelec ingen
.81 7 .82 .89 .85

Info: Informacion; autoef: autoeficacia;
autocono: autoconocimiento;
anelec: ansiedad en la eleccion de carrera;

ingen: indecisién generalizada

Para determinar la validez del inventario se realizaron tres analisis estadisticos.

Primero. Se realizé un analisis de regresién multiple usando el método por pasos (stepwise)
para determinar la contribucién unica de cada escala a la varianza de las puntuaciones de cambio de
carrera. Se obtuvo un coeficiente de correlacion multiple de 0.58 que indica una capacidad predictiva
moderada de las escalas del inventario para predecir la condicion de desertor o no desertor.

Las escalas que contribuyeron significativamente a la prediccién fueron auto eficacia,
ansiedad en la eleccion vocacional e indecision generalizada (véase cuadro 3).

Cuadro 3. Regresion multiple por pasos: contribuciéon de cada
escala del inventario a la varianza de la decision de cambio de

carrera.
Variable R B Beta t p

Eficacia .55 -.057 -.550 -12.54 .0000
Anelec .57 -.025 -.468 -9.73 .0000
Ingen .58 .011 116 .2.51 .012

Segundo. Se realizé un analisis discriminante para determinar la efectividad de las escalas del
inventario para discriminar a los individuos que solicitaron cambio de carrera de los que no lo
solicitaron.

La funcién discriminante resultd significativa, ya que el valor lambda de Wilks fue.64, al cual
correspondié X?=152.9, que fue significativa a nivel de .0000.

Ademas, la correlacién candnica de la funcién fue .59, lo cual indica un grado moderado de
asociacion entre la funcién y la pertenencia de grupo. Las escalas del inventario que tuvieron
correlaciones mas altas con la funcion discriminante fueron auto eficacia (.83) y ansiedad en la
eleccion de carrera (.47), corroborando asi los resultados del analisis de regresiéon multiple. La validez



de la funcion discriminante se reveld también en el analisis de clasificacion realizado, en el cual se
usé un puntaje compuesto por las cinco escalas para determinar el porcentaje de casos para
clasificar a los sujetos como solicitantes de cambio de carrera (desertores) y no solicitantes de
cambio (no desertores). Se logré un total de 76.92 por ciento de aciertos, 72.6 por ciento en el grupo
de desertores y 81.6 por ciento en el grupo de no desertores, el cual es considerablemente mayor del
50 por ciento de aciertos que se hubiera obtenido por azar (véase cuadro 4).

Cuadro 4. Resultados de la clasificacion de los
desertores y no desertores mediante la funcién
discriminante.

Gruporeal ... Grupo predicho
desertores Desertores No
Desertores

n 138 52

% 72.6% 27.4%
No desertores

n 32 142

% 18.4% 81.6%

Los resultados anteriores demuestran fehacientemente la validez concurrente del inventario
entre estudiantes de licenciatura de las carreras estudiadas extendiendo los resultados obtenidos con
estudiantes de bachillerato.

Estos resultados posibilitan la deteccion de estudiantes de licenciatura potencialmente
desertores mediante el inventario solo, o0 mejor aun, junto con otros elementos, como podrian ser la
entrevista, el desemperio escolar, etcétera.

Entre las limitaciones del inventario debe mencionarse la necesidad de revisar la escala de
auto conocimiento, porque no contribuy¢ significativamente a la validez del instrumento. Asimismo, se
requiere hacer estudios sobre la validez predictiva del inventario empleando como sujetos tanto
estudiantes de bachillerato como de licenciatura, puesto que hasta ahora solamente se ha estudiado
la capacidad del inventario para discriminar a los indecisos y decididos, y a los desertores y no
desertores, pero no se conoce su capacidad para predecir esas condiciones.
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