Claves para destrabar —o eternizar—
el conflicto con la CNTE

POR MELISSA DEL POZO , 17 ABRIL, 2019 REPORTAJE ESPECIAL

CIUDAD DE MEXICO (Proceso).- Para los integrantes de la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE), los primeros meses de la
cuarta transformacion fueron un viaje en el tiempo.

La propuesta de reforma educativa presentada por el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador, dicen dirigentes y miembros de la CNTE, “es un copy paste” de lo
que Enrique Pefia Nieto implementé en 2013 y que tuvo como herramienta
principal la evaluacion docente para los procesos de ingreso, promocion y
permanencia de los maestros.

A la par de la presunta reedicion de esta reforma, el magisterio disidente recicla su
estrategia que amenaza con intensificar —movilizaciones, paro de labores y hasta
cercos en la Camara de Diputados— si no se hacen cambios al dictamen ya
discutido y modificado por los legisladores en al menos tres ocasiones.

Juan Melchor, lider de la Seccion 18 en Michoacan, afirma que la actual propuesta
‘lo unico que quita a la reforma de Pena Nieto es la evaluacion para la
permanencia. De ahi para adelante todo queda igual. Por eso queremos la
abrogacion de la ley y que se redacte de otra manera o que sea modificado el
dictamen que envi6 el presidente”.

Lépez Obrador cedi6é ante las exigencias de la Coordinadora: el lunes 8 adelantd
gue cancelaria su propuesta y la que se aprob6 en 2013, en caso de que éstas no
satisfagan a la CNTE.
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“Voy a dejar las cosas como estaban. Es decir, como funcionan los amparos, nada
mas que retroactivo, que se quede tal cual’, dijo el mandatario en su conferencia
matutina.

Después del anuncio federal, miembros de la CNTE se reunieron con el titular de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), Esteban Moctezuma Barragan. En un
encuentro que se realizé el jueves 11 y que duré mas de siete horas los disidentes
le recordaron al funcionario su rechazo a los instrumentos y procesos de
evaluacion para el ingreso, promocion y permanencia.

También le exigieron la supresion del Servicio Profesional Docente, del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), y de las leyes que los
norman.

Melchor detalla que los puntos conflictivos estan contenidos en los parrafos seis y
ocho del dictamen actual, “que es lo referente al régimen de excepcién laboral, asi
como toda la Fraccion 1X”.

Al respecto, Iran Santiago, diputado de Morena emanado de la CNTE, agrega que
los docentes esperan que el articulo 16 transitorio se quede inmerso en los
primeros parrafos del dictamen “donde se restituyen los derechos laborales de los
trabajadores, consagrados en el articulo 123 B de la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado”.

La modificacion traeria de vuelta el marco normativo de la ley y haria vigente el
articulo 62, donde se especifica que “las plazas de ultima categoria, de nueva
creaciéon o las disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio realizado
por el titular de la dependencia, tomando en cuenta la opinion del sindicato que
justifiqgue su ocupacién, seran cubiertas en un 50% libremente por los titulares. El
restante, por los candidatos que proponga el sindicato”.

El cambio restableceria también el Reglamento de Escalafén de los Trabajadores
al Servicio de la SEP en calidad de instrumentos regulatorios de los procesos de
ingreso y promocion de los docentes, como lo determina dicho articulo.

De vida o muerte sindical



Roberto Rodriguez, miembro del Instituto de Investigaciones Sociales de la
UNAM, explica que, bajo ese marco normativo, se regresaria a la asignacion de
plazas por escalafon dictaminadas a través de comisiones mixtas, tal como se
hacia antes de la reforma de 2013.

Aldo Mufioz, profesor de la Universidad Autbnoma del Estado de México, sefala
que la presion de la CNTE por restablecer ese marco normativo es el nucleo
central de sus demandas, por tratarse de la razon primordial de su subsistencia
como movimiento sindical.

“Esa existencia no solo radica en hacer bloqueos, sino en entregar cosas que se
traducen en ascensos y plazas. Este punto en particular toca el corazén mas
sensible de la cohesién de la CNTE porque sin una moneda de cambio, sin plazas
que colocar a sus agremiados, la tendencia de la CNTE seria la de desaparecer.”

Los integrantes de la CNTE, como Pedro Herndndez, abogan por restablecer este
articulo al tratarse de “un derecho ganado”. Rechaza que sea una figura para
vender plazas, “como nos han acusado”, y asegura que ese acto ilegal ha sido
cometido por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).

“‘Nosotros creemos que esas plazas deben ser otorgadas a los docentes que se
han ganado el espacio por méritos, si por escalafén, pero con base en la
formacion que hemos propiciado en todos los centros de nuestras regiones”,
agrega.

Evaluaciones diagndésticas

El lider de la Seccién 18 también considera pertinente “borrar en su totalidad el
parrafo sexto y el octavo del dictamen que hablan del régimen de excepcion
laboral, aunque no destrabaria el conflicto en su totalidad”.

De acuerdo con el parrafo sexto, “los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo y, por lo tanto, se reconoce su contribucion a la labor social.
Tendran derecho a acceder a un sistema integral de formacion, de capacitacion y
de actualizacién, retroalimentado por evaluaciones diagndsticas para cumplir los
objetivos y propositos del Sistema Educativo Nacional”.

Angel Diaz Barriga, investigador y doctor en Pedagogia por la Facultad de
Filosofia y Letras de la UNAM, expone que las palabras que causan molestia a los
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miembros de la CNTE son las de “evaluaciones diagnosticas”, por tratarse de
examenes individuales que condicionan el ingreso del maestro.

El parrafo ocho indica que “la admision, promocioén, reconocimiento del personal
que ejerza la funcién docente, directiva o de supervision, se realizara a través de
los procesos de seleccion a los que concurran los aspirantes en igualdad de
condiciones, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales”.

Se necesita suprimir dicho parrafo, explica Melchor, porque “nosotros queremos
que la promocién y el reconocimiento sea por antigiedad, no por el conocimiento
porque éste se va fortaleciendo en la practica.

“También exigimos que todos los egresados de las normales publicas puedan
ingresar al servicio educativo porque nuestros jévenes se formaron para ello.”

Alerta por péarrafo

La ultima de las peticiones de la CNTE estriba en desaparecer integramente la
Fraccion IX que propone la creacion del Sistema Nacional de Mejora Continua de
la Educacion, “que sera coordinado por un organismo publico descentralizado, con
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiébn y de gestion, con
personalidad juridica y patrimonio propios, no sectorizado”.

La razon, explica el profesor disidente Pedro Hernandez, radica en que es un
“‘nuevo INEE con mucho mas poder, incluso por encima de algunas atribuciones
que le corresponden a la SEP”.

El doctor Diaz Barriga coincide en que las concesiones de las que se dota al
Sistema Nacional de Mejora Continua son mas amplias que las del Instituto
Nacional para la Evaluacion Educativa.

“Si hacen esto, realmente no necesitamos secretario de Educacién porque el que
va a acordar con las autoridades estatales es este organismo, lo mismo que va a
determinar los planes de estudios, los programas especializados y las formas de
evaluacion docente.”



En el dictamen también se sefiala que los miembros de este sistema seran electos
por el Senado mediante una convocatoria publica a fin de que las instituciones
educativas y organismos de la sociedad civil presenten las propuestas.

“‘Nos estan desplazando de la toma de decisiones para mejorar la calidad
educativa. Le estan dando las llaves de la educacion a la iniciativa privada. Por
eso debe desaparecer esa fracciéon completa”, advierte Juan Melchor.

Jennifer O’'Donoghue, investigadora de Mexicanos Primero, organizacion que
participé en los foros convocados por las Comisiones Unidas de Educacién y
Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados para recoger los puntos de
vista previos a la elaboracion del dictamen, rechaz6 que sea la iniciativa privada la
gue desee apoderarse de la educacién publica.

“Nuestro unico objetivo es contribuir a la mejora de la calidad educativa y prevenir
que, por ejemplo, en Oaxaca los nifios no tengan clases 200 dias del afio por
movilizaciones de un sector docente cuyas protestas tienen que estar enfocadas
en el sector laboral”, aclara.

“Modus vivendi”

Para el doctor Roberto Rodriguez s6lo hay dos posibilidades para eliminar la
reforma constitucional de 2013, como menciond el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador: “Concluir el proceso legislativo que se inicié este ano o iniciar un
nuevo proceso en el que se plasme la regulacién previa a la de 2013.

Rodriguez recuerda que el Ejecutivo no tiene facultades para derogar una norma
constitucional, asi que tendria que generar una nueva iniciativa y que ésta sea
procesada en el Congreso.

En ese sentido, los diputados Iran Santiago y Azael Santiago Chepi explican que
estan trabajando en la redaccion de un proyecto en el que se plasmen las
normativas previas a las que se tenian antes de la reforma educativa de 2013.

Si el dictamen aprobado por las Comisiones Unidas de Educacion y Puntos
Constitucionales de la Camara de Diputados no llega al pleno para ser ratificado o
modificado, entonces seguiria en vigor la reforma constitucional aprobada en el
sexenio de Enrique Pefa Nieto.



Aldo Mufoz, especialista en estudios sindicales, prevé que, tal como esta, el
dictamen sera aprobado en los préximos dias y que las negociaciones “se llevaran
otra vez con discrecion”.

Los maestros de la CNTE, agrega, terminaran con un paquete de plazas para
mantenerse cohesionados, y cuando se les termine, volveran a movilizarse. “Es
ciclico, asi lo han hecho desde hace 40 afios”.

Este reportaje se publicé el 14 de abril de 2019 en la edicion 2215 de la
revista Proceso.



