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Diaz Barriga apunta que aun no se Informa cuanto vale cada una de las cinco etapas de la
evaluacion: reporte del director, evidencias de ensefianza (el mejor y el peor alumno), examen
estandarizado, planeacion didactica argumentada (sin poder consultar ninglin material y a los
profesores de inglés se les aplicé examen del idioma extranjero.
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Una vez que se han dado a conocer los resultados de la evaluacion de
desempefio docente ciclo 2015-2016, el Doctor en Pedagogia, Angel
Diaz Barriga, investigador del SNI y docente en el Centro de Estudios
sobre la Universidad (CESU), de la UNAM, resalta que estos 150 mil
profesores participaron en un sistema de evaluacion "endeble” que ha
“impactado en el prestigio de personas y profesionales”, por lo cual el
Instituto Nacional de Evaluacién de la Educacion "llegé a la decision de
aplicar la siguiente evaluacién hasta finales de este afio revisar lo que se
esta haciendo".

"Con este modelo, la sociedad mexicana no va a confiar mas en los
maestros”, opina el investigador de la UNAM.

"Si es tan alto el numero de insuficientes y suficientes (51.5 % del total de
los profesores evaluados de los 150 mil llamados al examen de
desempefio), ¢qué ha hecho el Estado con las escuelas normales
durante los ultimos 25 afos?, pregunté Diaz Barriga, al sefialar que
"quien esta reprobado en la formacion de profesores es el Estado y quien
estd reprobado en el sistema de evaluacion es el INEE, el Servicio
Profesional Docente y el Ceneval".

El experto sefialdo que al magisterio evaluado se le califico con técnicas
psicométricas; al pedirles las evidencias del trabajo de sus alumnos, o
que presentaran una planeacion argumentada, se les pidio
absurdamente que planearan sin tener programa o materiales.



También se le quita confiabilidad al instrumento, al haber convertido lo
que es cualitativo, en un factor cuantitativo, al asignar una calificacion
numérica a algo que es una cualidad, como son las evidencias y la
planeacion argumentada. "Si un maestro tuvo baja calificacion en las
evidencias --del aprendizaje de los alumnos-- me da risa 0 me da
panico”, apunto.

"Si un profesor es calificado como 'suficiente’ es porque su desempefio
es 'suficiente’, pero no pondria a los suficientes en el grupo de '‘panzazo'.
Si eres docente, haces las cosas que tienes que hacer como docente.
Bueno, es el maestro que las hace mejor y destacado, es el que las hace
de manera sobresaliente", agreg6 en entrevista con Noticias MVS.

En opinién del investigador, "México coloco la calificacion docente bajo el
modelo 'del palo y la zanahoria', para 3,600 que seran despedidos" y
para unos 7.9 % (8153) que tendran un 35% de aumento salarios por su
“calificacion destacada”.

Diaz Barriga apunta que aun no se Informa cuanto vale cada una de las
cinco etapas de la evaluacion: reporte del director, evidencias de
enseflanza (el mejor y el peor alumno), examen estandarizado,
planeacion didactica argumentada (sin poder consultar ningan material y
a los profesores de inglés se les aplico examen del idioma extranjero.

"Sabemos que usaron un esquema psicométrico, de estadistica
parameétrica y no paramétrica (convertir en valor estadistico un resultado
cualitativo: evidencias y planeacion), pero no nos dicen como
construyeron la rubrica, como transformaron la rabrica en puntos, no nos
ensefian la rabrica".

“La escala de calificacibn mexicana es de 1600 puntos, ¢coOmo se
integra? solo ellos lo saben: insuficiente 999 puntos; insuficiente mil 200
a mil 399 puntos; destacado con mayor de 1400 puntos, y excelente con
mayor de 1500 puntos.

Realmente con la medicién que hicieron ¢reconocen quién es buen
maestro? Concluy6 Diaz Barriga.
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