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en voz de Mario Rueda Beltrán

La UNAM 
necesita un rector 
abierto al diálogo

La UNAM 
enfrenta desafíos 

permanentes 
para responder 

a los cambios 
vertiginosos de 

las sociedades 
actuales, considera

Por Diego Badillo
diego.badillo@eleconomista.mx

La Universidad Nacional Autóno-
ma de México (UNAM) requie-
re que su próximo rector cuente 
con un amplio reconocimiento 
de la comunidad de académicos, 
con una experiencia extensa en la 
coordinación de grupos de trabajo 
y una sensible disposición al diálo-
go con los diferentes interlocutores 
del ámbito educativo y social, ase-
guró Mario Rueda Beltrán.

En entrevista, el director del 
Instituto de Investigaciones so-
bre la Universidad y la Educación 
(IISUE) afirmó que en el contex-
to por el que atraviesa el país, la 
UNAM enfrenta desafíos perma-
nentes para responder a los cam-
bios vertiginosos de las sociedades 
actuales. Desde su perspectiva, 
el remplazo de José Narro, quien 
dejará la Rectoría en noviembre 
próximo, debe guiar los esfuerzos 
de la Máxima Casa de Estudios del 
país en esa tarea.

“Actualmente, por los grandes 
problemas sociales nacionales co-
mo la pobreza, la desigualdad y la 
violencia, el papel de la UNAM co-
bra mayor relevancia para contri-
buir a la comprensión y búsqueda 
de soluciones para el bienestar ge-
neral de la población”, agregó.

Asimismo, Rueda Beltrán indicó 
que para contribuir en ese bienes-
tar de los mexicanos, la UNAM de-
berá realizar un análisis local a su 
interior, el cual incluya a cada una 
de las funciones de la universidad: 
la docencia, investigación y exten-
sión; las cuales, dijo, requieren de 
una actualización constante, tra-
ducida en diagnósticos precisos y 
definición de acciones concretas.

“La UNAM siempre ha tenido 
como parte de su filosofía la aten-
ción a los grandes problemas del 
país y a ofrecer una formación 
profesional comprometida social-
mente”, agregó.

Comentó que entre las priorida-
des que deberá atender el próximo 
rector para el periodo 2015-2019, 
destacan la definición de criterios 
para seleccionar al equipo de cola-
boradores más cercano y precisar 
los diagnósticos disponibles de 
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Mario Rueda Beltrán
•  Es licenciado en Psi-

cología por parte de la 
Facultad de Psicología de 
la Universidad Nacional 
Autónoma de México 
(UNAM).

•  Es doctor en Ciencias de 
la Educación por parte de 
la Universidad de París VIII, 
Francia.

Se ha desempeñado como:
•  Investigador nacional 

desde 1987, actualmente 
en el nivel II, del Sistema 
Nacional de Investigadores, 
Conacyt.

•  Miembro de la Academia 
Mexicana de Ciencias 
desde el 2008.

•  Director de la revista Per-
files Educativos del IISUE-
UNAM.

•  Coordinador de  
Programas Académicos y 
de Investigación

•  Miembro del Consejo  
Técnico del Instituto Na-
cional para la Evaluación 
de la Educación.

las distintas esferas de la activi-
dad universitaria para derivar de 
su análisis el orden de atención y 
estrategias para su tratamiento.
Además, sostuvo, hay otros temas 
pendientes como la reforma al ba-
chillerato, la cual debería iniciarse 
con la recuperación de los intentos 
realizados en el pasado inmediato 
y toda la información disponible 
para dimensionar en su justa me-
dida la problemática.

Sobre la posibilidad de que la 
UNAM aumente su matrícula de 
alumnos, que hoy es de 342,542, 
Mario Rueda mencionó que tomar 
una decisión al respecto deberá ir 
precedido de un análisis cuidado-
so de cada situación, pues habrá 
opciones educativas que por di-
ferentes motivos no conviene que 
crezcan, o contextos instituciona-

les que ya hayan cubierto su capa-
cidad física u operativa, pero tam-
bién otros más que urge aumente 
el número de estudiantes.

El pasado jueves, la Junta de Go-
bierno de la UNAM informó que 
los 10 aspirantes que contenderán 
para ocupar el cargo de rector son 
Sergio Manuel Alcocer Martínez de 
Castro; Francisco Gonzalo Bolívar 
Zapata; Fernando Rafael Castañe-
da Sabido; Javier de la Fuente Her-
nández; Enrique Luis Graue Wie-
chers; Héctor Hiram Hernández 
Bringas; Juan Pedro Laclette San 
Román; Leonardo Lomelí Vanegas; 
Suemi Rodríguez Romo y Rosaura 
Ruiz Gutiérrez, quienes deberán 
presentar su plan de trabajo a los 15 
miembros de la Junta. Narro dejará 
la Torre de Rectoría de la UNAM el 
próximo 16 de noviembre.
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